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INPUKA3

Ne 85 ot 14.08.2015 rona

006 yrBepxkaenun Ionoxenus
0 HOpMax npodeccHOHATLHOMH
ITHKH NeJaroru4eckux paboTHHKOB

B cooTBeTcTBUH ¢ YacThio 4 craThu 47 ®@enepansHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-
@3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoi Deneparym
ITPUKA3BIBAIO:

1.  YrBepmuts mpunaraemoe IlonoxeHue o HOpMax NPOPECCHOHAILHON ITHKH
NeJarOrH4ecKuX pabOTHUKOB.

2.  PasmecTuTh HACTOSINMN MpUKa3 Ha OQUIMAIBHOM CaWTe YYPEXICHHS B
TEYCHHUE JIECATH paboymx JAHEH co qHS U3[aHUs HACTOSAILEro NpHKasa.

3.  KoHTpoIb 33 HCIIOJHEHHEM HACTOSIIETO IPHKa3a OCTABIISIO 3a COOOI.

3aBenyrommii
MAOY «/lercknii cag Ne 120»

A. XaJiezoBa
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Clpetp2upesd. Z2N8-3 24 :
7
IHonoxenne o HopMax npogeccHOHATbHOH 3THKH neaﬁonmxon

1.  Hacrosmee IlonoxeHune ycTaHaBIMBaeT HOPMBI MPOQGECCHOHATIBHON ITHKH

negarornyeckux pabotaukoB MJIOY «Jlerckuit cam Ne 120».

2. B moObpIX cHTyalusax MOBeACHUE MeIaroruieckoro paboTHHKA (Jajiee TaKxke
— Iejiarora) 10JDKHO COOTBETCTBOBAaTh CIIOXKHUBILEMYCS B 00IIEeCTBe 00pa3y mejarora Kak
HOCHTEJIS KyJIbTYphl 1 HDaBCTBEHHOCTH.

3. B Ttex cimyyasx, Korja BOpoChl MPpo¢ecCHOHAIBHOM 3THKH IearorHuecKoro
paboTHMKAa HE yperyJMpoBaHBl 3aKOHOJATENBCTBOM 00 OOpa3OBaHMH WM HACTOSIIAM
ITonoxenueM, mnemaror JeHCTBYeT B COOTBETCTBHHM C OOLUIMMHM  IPHHIUIIAMH
HPaBCTBEHHOCTH B OOIIIECTBE.

4. Ilpu ocymecTBieHHH NPO(HECCUOHANBHOM AEATENILHOCTH II€aror 4YeCTHO,
pa3yMHO, JOOpPOCOBECTHO, KBATM(GHUIUPOBAHHO, IPHHIMIIHAIGHO K CBOEBPEMEHHO
UCIIOJIHSET CBOM OOSI3aHHOCTH.

5.  Bo Bcex nedcTBUsX memarora B OTHOIIEHWH JeTel II€pBOOYEPEHHOE
BHHMaHHME y/IENIIETCs HauTy4lieMy 00ecTIe4eHHI0 HHTEPECOB pedeHKa.

6.  Ilenmaror yBaxxaer mpaBo peGeHKa Ha COXpaHEHHE CBOEi MHAUBHIYAIBHOCTH.

7.  Ilemaror sBnsercs OecnpUCTPacTHBIM, OIMHAKOBO JOOPOXENATENbHBIM H
01aroCKJIOHHBIM KO BCEM 00YYarOIUMCS.

8.  Ilemaror cam BhIOMpaeT MOAXOMALIMA CTHIb OOLIEHHS C OOYyYarOIMMHECH,
OCHOBAHHBI! Ha B3aUMHOM YBa)X€HHUHU.

9. Ilpm omneHke JocTiXeHUH OOy4arOmMXCs IeNaror CTPEMHTCA K
OOBEKTHBHOCTH U CIIPABEIIHBOCTH.

10. Ilemaroruueckum paboTHUKaM 3alpeIaeTcs UCII0/Ib30BAaTh
00pa3oBaTeNbHYI0 JACATENBHOCTh [UIS INONMTHYECKOW arvTalldd, NPHHYXICHHS
00y4aromuxcsl K NPUHATHIO MOJNMTHYECKUX, PENUIHO3HBIX WIIM MHBIX yOexaeHMi nu60

OTKa3y OT HMX, JJI Pa3)KMIaHUs COLUAIbHOM, pPaCOBOM, HAMOHAIBHOMN WIIH PETMIMO3HOM




розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
11. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка.
12. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
13. Педагог не вправе:

1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

3) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
14. Педагог должен воздерживаться от:

1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
15. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
16. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
17. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
18. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.
19. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматриваются.
20. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
